
Критерии оценки организованной образовательной деятельности 

(разработаны Л.Н.Прохоровой, к.п.н., доцент, зав. кафедрой дошкольного образовании ВИРО) 

показатель Низкий уровень Достаточный уровень Оптимальный уровень 

Психологический 

климат 

Общение в группе постоянно 

осуществляется как 

однонаправленная передача 

информации от воспитателя к 

детям в информационной 

форме 

 

Общение в основном 

направлено от воспитателя к 

детям;  

Дети изредка задают вопросы 

воспитателю и комментируют 

высказывания друг друга 

Воспитатель обычно 

переадресует комментарии 

детей другим детям, которые 

часто обращаются друг к 

другу 

Воспитатель требует 

формального воспроизведения 

правильного ответа 

Воспитатель допускает 

некоторое разнообразие в 

ответах 

Воспитатель поощряет 

широкое разнообразие 

ответов на вопрос 

Дети либо участвуют во 

фронтальной работе всей 

группы, либо выполняют 

задания индивидуально под 

руководством воспитателя 

Дети иногда работают в парах 

или в малых группах 

Дети часто работают в парах 

и группах разного состава 

Организация учебного 

пространства не меняется в 

зависимости от форм и видов 

организованной деятельности 

Воспитатель иногда организует 

учебное пространство в 

соответствии с формами и 

видами деятельности   

Воспитатель обычно 

организует учебное 

пространство в соответствии 

с формами и видами 

деятельности   

Работы детей демонстрируются 

лишь в редких случаях 

Работы детей демонстрируются 

время от времени 

Работы детей занимают 

видное место в  группе  и 

используются при обучении 

Постановка 

детей в 

субъектную 

позицию 

Воспитатель занимает 

доминирующую позицию, дети 

находятся в позиции объекта 

Воспитатель иногда применяет 

приемы субъект-субъектных 

взаимодействий с  детьми  

Воспитатель всегда 

выстраивает субъект-

субъектные взаимодействия 

Цели организованной 

деятельности называются 

воспитателем,  дети не 

осознают  целей своей 

деятельности 

Цели организованной 

деятельности выдвигает 

воспитатель,  дети  частично 

участвуют в   обсуждении 

ближайших и перспективных 

целей своей деятельности 

Дети  участвуют в 

выдвижении (или 

обсуждении) ближайших и 

перспективных целей своей 

деятельности совместно с 

воспитателем 

Метод  решения проблемы  

предложен воспитателем  

 

Способ  решения проблемы 

предложен  воспитателем, дети 

осознанно и осмысленно 

решают проблемы под 

руководством воспитателя 

Способ  решения проблемы 

выбран  или предложен 

детьми самостоятельно, при 

тактичном руководстве со 

стороны воспитателя 

 Дети  действуют 

преимущественно по 

Дети  действуют по 

инструкции, данной 

Дети  действуют 

преимущественно на 



инструкции, данной педагогом педагогом, иногда 

самостоятельно  

основе самостоятельно 

принятого решения  

Планирова-ние 

и организация 

педагогического  

процесса 

Воспитатель редко использует 

приемы создания мотивации 

Воспитатель время от времени 

использует приемы создания 

мотивации 

Воспитатель строит обучение 

на основе создания 

мотивации 

Тематика содержания 

организованной деятельности   

не связана с другими видами 

деятельности 

Тематика содержания 

частично связана с другими 

видами организованной 

деятельности, но мало связана 

с самостоятельной 

деятельностью и игрой 

Интегрированный подход в 

организации 

педагогического процесса, 

все виды организованной 

деятельности связаны с 

игрой и находят отражение 

в самостоятельной 

деятельности 

Содержание организованной 

деятельности не находит 

отражения в  оформлении 

группы и центрах развития 

Содержание организованной 

деятельности частично  

находит отражение в  

оформлении группы и 

некоторых центрах развития 

Содержание 

организованной 

деятельности  находит 

отражения и продолжение в  

оформлении группы и 

центрах развития 

Задания детям сосредоточены 

на передаче содержания и в 

них придается особое значение 

формальной стороне 

Задания сосредоточены на 

передаче содержания, но они 

также побуждают к 

размышлениям и личностному 

отклику 

Задания предназначены для 

того, чтобы помочь детям 

лучше понять изучаемый 

материал и поддержать их 

интерес к его дальнейшему 

изучению 

Тематика и содержание 

организованной деятельности 

не находит отражения во 

взаимодействии с семьями 

воспитанников    

Тематика и содержание 

организованной деятельности 

иногда (частично) находит 

отражение во взаимодействии 

с семьями воспитанников    

Воспитатель осуществляет 

взаимодействие с семьями 

детей по реализации   

программы: тематика и 

содержание 

организованной 

деятельности  находит 

отражение  во 

взаимодействии с семьями   

Характер 

вопросов 

Воспитатель в основном задает 

вопросы на запоминание и 

обращает внимание на 

формальную правильность 

ответа 

Воспитатель в процессе 

организованной деятельности  

иногда начинает задавать 

вопросы на понимание 

Воспитатель задает вопросы 

всех уровней, большинство 

из которых - открытые 

вопросы и вопросы 

проблемного характера 

Умение 

держать паузу 

Воспитатель редко дает детям, 

неспособным ответить сразу, 

время подумать над ответом 

Воспитатель иногда дает детям, 

неспособным ответить сразу, 

время подумать над ответом 

Воспитатель всегда дает 

детям, неспособным 

ответить сразу, время 

подумать над ответом 

Методы оценки  Воспитатель оценивает знания 

детей, используя однообразные 

Воспитатель иногда 

разнообразит методы оценки 

Воспитатель регулярно 

использует разнообразные 



приемы поощрения действий и успехов детей методы поощрения детей 

Личностные и 

профессиональн

ые качества                

Воспитатель не способен 

обдуманно строить обучение, 

выбирать соответствующие 

приемы и методы, он не 

пытается установить обратную 

связь с детьми и коллегами 

Воспитатель строит обучение и 

выбирает приемы и методы 

однобоко, исходя лишь из 

одной из возможных точек 

зрения; использует лишь 

некоторые приемы рефлексии, 

основанные на откликах детей 

и коллег 

Воспитатель строит 

обучение осознанно и 

разнообразно, выбирает 

приемы и методы, исходя из 

многих возможных точек 

зрения; всячески поощряет 

детей и коллег на отклики и 

учитывает их мнение в 

дальнейшей работе 

Общая оценка Воспитатель имеет слабое 

представление или совсем не 

разбирается в психологии, 

принципах и методах развития 

познавательных способностей 

детей, не реализует ФГОС 

Воспитатель хорошо понимает 

психологию, принципы и 

методы развития 

познавательных способностей 

детей и начинает применять 

их в процессе обучения, 

частично реализует ФГОС 

Воспитатель 

последовательно и 

эффективно реализует  

основные положения ФГОС, 

проявляет психологическую 

компетентность,  умело 

реализует  большинство 

принципов и методов 

развития познавательных 

способностей и творческого  

мышления в процессе 

обучения 

 


